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ยุทธศาสตร        : การยกระดับคุณภาพการศึกษา (ดานการผลิตบัณฑิต) 
ประเด็น (KM)      : การพัฒนาบัณฑติใหมีทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 โดยใชองคความรูในการจัดการเรียนการสอนแบบ STEM 
เปาหมาย (KM)            : บุคลากรสายวิชาการมีความรู ความเขาใจ และมีการประยุกตใชความรูเร่ือง STEM ในการจัดการเรียนการสอน  
ตัวชีว้ัดผลสัมฤทธ์ิ : คณาจารยสายวิชาการอยางนอยจํานวน 20  คน ในปงบประมาณ 2562  

ลําดับ กิจกรรมการจัดการความรู 
ระยะเวลา 

(ปการศึกษา) 
ตัวชี้วัด เปาหมาย เครือ่งมือ งบประมาณ 

1. การบงชี้ความรู 
1.ประชุมคณะกรรมการการอํานวยการจัดการความรูของ
คณะวิทยาศาสตรเพื่อระบุองคความรูท่ีจําเปนตอการ
ปฏิบัติงานและสอดคลองกับยุทธศาสตรของคณะความรูท่ี
ตองการเพิ่มเติม 
1.1 ความรูเบื้องเกี่ยวกับ STEM ในระดับอุดมศึกษา 
1.2 ความรูข้ันสูงเกี่ยวกับ STEM ท่ีสามารถนาํไป
ประยุกตใชในการจัดการเรียนการสอน 

ธันวาคม 2561 1.1 มีการบงชี้ความรูท่ีตองการพัฒนาให
ดีข้ึนอยางนอย 1 เร่ือง 
1.2 มีการวางแผนปฏิบัติงานและ
กระบวนการติดตามประเมินผล 1 
รายงาน 

1.1 
คณะกรรมการ
อํานวยการความรู 
1.2 อาจารย – 
บุคลากรที่สนใจจะ
เขาสูการจัดการ
เรียนการสอนแบบ 
STEM 

1.1 ประชุมเพื่อหาองค
ความรูท่ีจําเปนสําหรับ
พัฒนาการเรียนการสอน
ของอาจารยคณะ
วิทยาศาสตร 

ไมใชงบประมาณ 
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2. การสรางและแสวงหาความรู 
2.1 ประสานงานเพื่อหาอาจารยตนแบบดานสะเต็มเพ่ือให
มาทําความเขาใจเบ้ืองตนกับบุคลากรในคณะวิทยาศาสตร 
2.2 จัดโครงการ “สเต็มสูอุดมศึกษา” ปท่ี 3  เพื่อเปน
การสรางและทําความเขาใจเกี่ยวกับสะเต็ม 
2.3 จัดกิจกรรมชุมชนนักปฏิบัติเพื่อถอดองคความรูและ
แนะนําในการจัดการเรียนการสอนดวย STEM ใน
ระดับอุดมศึกษา 

มกราคม – มีนาคม 
2562 

2.1 ดําเนินการจัดกิจกรรม โครงการ
“สเต็มสูอุดมศึกษา” ปท่ี 3 
2.2 ดําเนินการจัดกิจกรรมชุมชนนกั
ปฏิบัติอยางนอย 2 คร้ัง  

คณะกรรมการ 
KM ของคณะ
วิทยาศาสตร 

2.1 การจัดกิจกรรม
ชุมนุมนักปฏิบัติ  
2.2 ทบทวนหลักการ
ปฏิบัติ 

75,500 บาท 

3. การจัดการความรูใหเปนระบบ 
3.1 คณะทํางานรวบรวมความรูที่ไดจากการแสวงหา
ความรูจากแหลงตาง ๆ มาจัดเปนฐานขอมูลในเร่ืองการ

เมษายน– มิถุนายน 
2562 

3.1 มีเอกสารขอมูลความรูและ
แหลงทีม่าอยางนอย 1 ฉบับ 

อาจารยบุคลากรที่
สนใจ 

3.1 การจัดเก็บความรู
ในรูปแบบเอกสาร 

ไมใชงบประมาณ 
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เขียนเอกสาร-ตําราเพ่ือประกอบการจัดการเรียนการสอน
แบบ STEM ในวิชาเรียนของตนเอง  

4. การประมวลและการกล่ันกรองความรู 
4.1 ประมวลกล่ันความรูท่ีได โดยใหผูท่ีเก่ียวของกับองค
ความรูตรวจสอบเนื้อหา 

เมษายน– มิถุนายน 
2562 

4.1 มีการตรวจความรูอยางนอย 1 คร้ัง อาจารยบุคลากรที่
สนใจ 

4.1 เอกสารวิชาการ 
4.2 รายงาน 

ไมใชงบประมาณ 

5. การเขาถึงความรู 
5.1 จัดใหมีชองทางในการเขาถึงความรู และ
ประชาสัมพันธใหบุคลากรทราบถึงชองทางเขาถึงองค
ความรู 

มิถุนายน 2562 5.1 มีชองทางในการเขาถึงความรูอยาง
นอยไมต่ํากวา 3 ชองทาง 

อาจารยบุคลากรที่
สนใจ 

5.1หนังสือแจงเวียน 
5.2 บอรดเผยแพร
ความรู 
5.3 website 

 5,000 บาท 
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6. การแบงปน แลกเปล่ียนเรียนรู 
6.1 จัดกิจกรรมชุมชนนักปฏิบัติเพื่อแบงปนและ
แลกเปล่ียนเรียนรู 

มิถุนายน 2562 6.1 มีกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรูของ
อาจารยภายในคณะวิทยาศาสตร อยาง
นอย 1 คร้ัง  

กลุมบุคลากรใน
คณะวิทยาศาสตร 

6.1 กิจกรรมเพื่อแบงปน
แลกเปล่ียนเรียนรู 

3,000 บาท 

7. การเรียนรู 
7.1 การนาํองคความรูไปใชปฏิบัติงาน 
7.2 สรุปบทเรียนการดําเนินกิจกรรมโดยมีการแบงปน
ความสําเร็จ ปญหา อุปสรรคและขอเสนอแนะ 

ตลอดปการศึกษา 
2561 

7.1 มีรายงานสรุปผลการจัดทําองค
ความรู 1 ฉบับ 

กลุมบุคลากรใน
คณะวิทยาศาสตร 

7.1 จัดทํารายงานสรุป
การจัดทาํบทเรียนการ
ดําเนินการจัดความรู 

3,000 บาท 
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ตัวชีว้ัดผลสัมฤทธ์ิ : มีอาจารยเขารวมกิจกรรมอยางนอย 1 คน/สาขาวิชา 

ลําดับ กิจกรรมการจัดการความรู 
ระยะเวลา 

(ปการศึกษา) 
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1. การบงชี้ความรู 
1.1 มีการประชุมคณะกรรมการอํานวยการจัด 

ธันวาคม 2561 1.1 มีการบงชี้ความรูท่ีตองการพัฒนาให
ดีข้ึนอยางนอย 1 เร่ือง 

1.1 
คณะกรรมการ
อํานวยความรู 

1.1 ประชุมเพื่อหาองค
ความรูท่ีตองการพัฒนา 

ไมใชงบประมาณ 
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ความรูของคณะวิทยาศาสตรเพื่อระบุองคความรูที่จําเปน
ตอการปฏิบัติงานและสอดคลองกับยุทธศาสตรของคณะ 
1.2 สงเสริมและสนับสนุนการตีพมิพบทความวิจัย 
1.3 องคความรูการเขียนบทความวิจัยเพื่อตีพิมพ 
ในฐานขอมูลสากล 

1.2 มีการวางแผนปฏิบัติงานและ
กระบวนการติดตามประเมิน โดยแตงต้ัง
คณะกรรมการฝายวิจัย 

1.2 อาจารยท่ีมี
บทความวิจัยหรือ
ตองการตีพิมพ
ผลงานวิจัย 

1.2 สํารวจขอมูลการ
ตีพิมพบทความวิจัยของ
อาจารยในคณะ 
1.3 ประชุมทาํความ
เขาใจกับกลุมเปาหมาย  

2. การสรางและแสวงหาความรู 
2.1 ประสานงานคณะกรรมการอํานวยการที่มีความรูและ
ประสบการณในการตีพิมพบทความวิจัยมาแลกเปล่ียน
เรียนรู (Tacit Knowledge) 
2.2 เพื่อเปนกรรมการในการพิจารณาการใหคาตอบแทน
บทความวิจยัท่ีไดรับการตีพิมพเผยแพร 

มกราคม - มีนาคม 
2562 

2.1 ดําเนินการประชุมเพื่อแลกเปล่ียน
เรียนรูระหวางคณะกรรมการอํานวยการ
อยางนอย 2 คร้ัง 

2.1 อาจารยท่ีมี
บทความวิจัย 
2.2 อาจารยที่
ตองการตีพิมพ
ผลงานวิจัยใน
ระดับสากล 

2.1 การประชุมเพ่ือ
ระดมความคิดและ
แลกเปล่ียนเรียนรู 

ไมใชงบประมาณ 



แผนการจัดการความรู (KM Action Plan) 
ยุทธศาสตร        : การยกระดับคุณภาพการศึกษา (ดานการวิจัย) 
ประเด็น (KM)      : การจัดทําระบบเพื่อสนับสนุนการตีพิมพผลงานวิจัย 
เปาหมาย (KM)            : บทความวิจัยมีการเผยแพรในฐานขอมูลสากล จํานวนไมนอยกวา 20 เร่ือง 
ตัวชีว้ัดผลสัมฤทธ์ิ : มีอาจารยเขารวมกิจกรรมอยางนอย 1 คน/สาขาวิชา 

ลําดับ กิจกรรมการจัดการความรู 
ระยะเวลา 

(ปการศึกษา) 
ตัวชี้วัด เปาหมาย เครือ่งมือ งบประมาณ 

2.3 เพื่อเปนวิทยากรถายทอดความรูดานการตีพิมพ
บทความวิจยัในฐานขอมูลสากล 

3. การจัดการความรูใหเปนระบบ 
3.1 คณะทํางานนําผลการดําเนินการจากการประชุมท่ีผาน
มา ทําการรวบรวมเพื่อใชจัดการระบบเพื่อสนับสนุนการ
ตีพิมพบทความวิจัย 

เมษายน – 
มิถุนายน 2562 

3.1 รวบรวมผลการดําเนินการจากการ
ประชุมเพ่ือใชจัดการระบบเพื่อสนับสนุน
การตีพิมพ 

3.1 อาจารยที่มี
บทความวิจัย 
3.2 อาจารยท่ี
ตองการตีพิมพ
ผลงานวิจัยใน
ระดับสากล 

3.1 การจัดเก็บใน
รูปแบบเอกสาร 

ไมใชงบประมาณ 

4. การประมวลและการกล่ันกรองความรู เมษายน – 
มิถุนายน 2562 

4.1 รายละเอียดของโครงการอยางนอย 
1 โครงการ 

4.1 อาจารยท่ีมี
บทความวิจัย 

4.1 โครงการสงเสริม
และสนับสนุนการ
เผยแพรผลงานวิจัยและ

ไมใชงบประมาณ 



แผนการจัดการความรู (KM Action Plan) 
ยุทธศาสตร        : การยกระดับคุณภาพการศึกษา (ดานการวิจัย) 
ประเด็น (KM)      : การจัดทําระบบเพื่อสนับสนุนการตีพิมพผลงานวิจัย 
เปาหมาย (KM)            : บทความวิจัยมีการเผยแพรในฐานขอมูลสากล จํานวนไมนอยกวา 20 เร่ือง 
ตัวชีว้ัดผลสัมฤทธ์ิ : มีอาจารยเขารวมกิจกรรมอยางนอย 1 คน/สาขาวิชา 

ลําดับ กิจกรรมการจัดการความรู 
ระยะเวลา 

(ปการศึกษา) 
ตัวชี้วัด เปาหมาย เครือ่งมือ งบประมาณ 

4.1 ประมวลและกลั่นกรองความท่ีได เพื่อนําไปใชเขียน
โครงการโดยมีคณะแนวการความรูเปนผูตรวจสอบ
พิจารณา 

4.2 อาจารยที่
ตองการตีพิมพ
ผลงานวิจัยใน
ระดับสากล 

การจดสิทธิบัตร
ทรัพยสินทางปญญา 

5. การเขาถึงความรู 
5.1 มีการประชาสัมพันธเพื่อใหกลุมเปาหมายและผูที่สนใจ
เขาถึงขอมูล  
5.2 ประชาสัมพันธ Flowchart ข้ันตอนการขอรับรางวัล
คาตอบแทนการตีพิมพบทความวิจัยและการจดทะเบียน
ทรัพยสินทางปญญา 

เมษายน – 
มิถุนายน 2562 

5.1 มีชองทางในการเขาถึงความรูอยาง
นอย 3 ชองทาง 

5.1 บุคลากรคณะ
วิทยาศาสตร 

5.1หนังสือแจงเวียน 
5.2 บอรดเผยแพร
ความรู 
5.3 website 

5,000 บาท 



แผนการจัดการความรู (KM Action Plan) 
ยุทธศาสตร        : การยกระดับคุณภาพการศึกษา (ดานการวิจัย) 
ประเด็น (KM)      : การจัดทําระบบเพื่อสนับสนุนการตีพิมพผลงานวิจัย 
เปาหมาย (KM)            : บทความวิจัยมีการเผยแพรในฐานขอมูลสากล จํานวนไมนอยกวา 20 เร่ือง 
ตัวชีว้ัดผลสัมฤทธ์ิ : มีอาจารยเขารวมกิจกรรมอยางนอย 1 คน/สาขาวิชา 

ลําดับ กิจกรรมการจัดการความรู 
ระยะเวลา 

(ปการศึกษา) 
ตัวชี้วัด เปาหมาย เครือ่งมือ งบประมาณ 

6. การแบงปน แลกเปล่ียนเรียนรู 
6.1 จัดโครงการสงเสริมและสนับสนุนการเผยแพร
ผลงานวิจัยและการจดสิทธิบัตรทรัพยสินทางปญญา เพ่ือ
กระตุน และสรางแรงจูงใจสงเสริมและสนับสนุนการ
เผยแพรผลงานวิจัยของบุคลากรคณะวิทยาศาสตร 

เมษายน – 
มิถุนายน 2562 

6.1 คณะวิทยาศาสตรมีผลงานวิจัยท่ี
ไดรับการตีพิมพบทความวิจัยทั้งใน
ระดับชาติ/นานาชาติ และอยูใน
ฐานขอมูลตั้งแตระดับ TCI ข้ึนไป 
อยางนอย 20 เรื่อง 

6.1 บุคลากรคณะ
วิทยาศาสตร 

6.1 กิจกรรมโครงการ
เพ่ือแบงปนแลกเปล่ียน
เรียนรู 

5,000 บาท 

7. การเรียนรู 
7.1 นําองคความรูไปปฏิบัติงาน 
7.2 การสรุปบทเรียนการดําเนินกิจกรรมโดยมีการแบงปน
ความสําเร็จ ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ 

เมษายน – 
มิถุนายน 2562 

7.1 การจายคาตอบแทนบุคลากรที่มี
บทความวิจัยอยางนอย 1 คร้ัง/ป 

7.1 บุคลากรคณะ
วิทยาศาสตร 

7.1 การจาย
คาตอบแทนบุคลากรท่ีมี
บทความวิจัย ตาม
ประกาศคณะ
วิทยาศาสตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ

200,000 บาท 



แผนการจัดการความรู (KM Action Plan) 
ยุทธศาสตร        : การยกระดับคุณภาพการศึกษา (ดานการวิจัย) 
ประเด็น (KM)      : การจัดทําระบบเพื่อสนับสนุนการตีพิมพผลงานวิจัย 
เปาหมาย (KM)            : บทความวิจัยมีการเผยแพรในฐานขอมูลสากล จํานวนไมนอยกวา 20 เร่ือง 
ตัวชีว้ัดผลสัมฤทธ์ิ : มีอาจารยเขารวมกิจกรรมอยางนอย 1 คน/สาขาวิชา 

ลําดับ กิจกรรมการจัดการความรู 
ระยะเวลา 

(ปการศึกษา) 
ตัวชี้วัด เปาหมาย เครือ่งมือ งบประมาณ 

อุดรธานี เรื่อง เกณฑ
การใหคาตอบแทนการ
ตีพิมพบทความวิจัยและ
การจดทะเบียนทรัพยสิน
ทางปญญา พ.ศ. 2556 

 

 


